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Trener — zyskaj right now!
Szkota — zacznij right now!
Poszukiwany - trener

Badania wskazuja, ze na polskim rynku szkoleniowym ro$nie zapotrzebowanie na treneréw. Zgodnie z raportem Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych liczbe brakujacych treneréw do 2010 szacuje sie w tysigcach.

Wzrost gospodarczy, fundusze unijne, zwiekszajaca sie $wiadomo$¢ pracodawcow co do efektywnosci szkolen —
wszystko to sprawia, ze rynek szkoleniowy rozwija sie coraz bardziej dynamicznie.

Zapraszamy Cie do CreativeSolution Szkoty Treneréw Anety Murakowskiej — tu pod okiem najlepszych treneréw poznasz
tajniki zawodu, ktory zagwarantuje Ci wspaniatg kariere.

Right Now Practice — przepis na sukces

Tym, co wyroznia CreativeSolution w$réd innych szkoét treneréw to metoda Right Now Practice, opracowana
przez trenera z wieloletnim do$wiadczeniem — Anete Murakowska. Right Now Practice bazuje na teoriach dotyczacych
procesu uczenia sie dorostych (m.in. Davida Kolba) i polega na maksymalizacji czynnikéw, odpowiadajacych
za  najefektywniejsze  przyswajanie  wiedzy - do$wiadczenia, wyciggania wnioskow
oraz eksperymentowania.

Aktywne metody, ¢wiczenia, scenki — to najbardziej poszukiwane metody szkoleniowe.
Right Now Practice jest krokiem dalej. Aby zapewni¢ Ci jak najpetniejsze doSwiadczenie, az potowa zajeC to wyjazdy
z profesjonalnymi trenerami na szkolenia dla zewnetrznych Klientow. Jako kotrener bedziesz mie¢ okazje podgladac
prace mistrza, asystowac przy ¢wiczeniach, a nawet prowadzi¢ niektore z nich. Razem z trenerem przygotujesz sie
do szkolenia, nauczysz sie, jak je zaprojektowac biorac pod uwage charakterystyke uczestnikéw, a po szkoleniu
dostaniesz szczegotowe informacje zwrotne na swoj temat. Jesli razem z trenerem dojdziecie do wniosku,
ze warto co$ poprawi¢ — nic straconego - od tego bedzie kolejny wyjazd!
Right Now Practice polega na do$wiadczaniu tu i teraz. Rzucamy Cie na gtebokg wode, ale zawsze w kamizelce
ratunkowej, w postaci doSwiadczonego trenera u boku. Innymi stowy, staniesz przed grupg na prawdziwym szkoleniu,
bedziesz miat okazje wyprobowaé sie w praktyce, sprawdzi¢ swoje reakcje oraz to jak grupa reaguje na Ciebie,
ale nigdy nie poczujesz, ze tracisz grunt pod nogami — bezpieczenstwo zapewni opieka profesjonalisty.

Podgladaj mistrzéw

Metoda Right Now Practice wyposaza Cie w jak najszersze do$wiadczenie i to od razu, nawet od pierwszych dni nauki.
Program zaje¢ jest tak zaplanowany, by to wiedza podazata za Twoim doswiadczeniem, a nie na odwrét. Podczas niemal
rocznego cyklu, konczacego sie obrong dyplomu i uzyskaniem certyfikatu, odbywajq sie rownolegle dwa uzupetniajgce
sie moduty: STACJONARNY i WYJAZDOWY.

Na modut stacjonarny skfada sie pie¢ blokéw tematycznych, obejmujgacych wiadomosci niezbedne w pracy trenera.
Poznasz najnowoczes$niejsze narzedzia trenerskie, techniki autoprezentacyjne oraz zasady pracy z grupg szkoleniowa.
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Dowiesz sig, jak radzi¢ sobie z trudnymi uczestnikami, panowa¢ nad stresem i budowaé wiasny autorytet. To wszystko
pozwoli Ci po uzyskaniu dyplomu samodzielnie przygotowa¢ sie do szkolenia i atrakcyjnie je poprowadzic.

Opieke merytoryczng nad programem sprawuje Aneta Murakowska — uznany trener biznesu, szczycacy si¢ najwyzszymi
ocenami (Podczas Dni Kariery, organizowanych przez AIESEC Akademii Ekonomicznej warsztaty Anety Murakowskie]
zyskaly najwyzsze noty (4.95), wyprzedzajac m.in. F5 Konsulting, PricewaterhouseCoopers, Kadry Polskie, Trust
Consulting, Piar.pl i wiele innych. Takze $rednia ocen w ankietach ewaluacyjnych szkoleri komercyjnych oscyluje w
granicach 4.9, w skali piecio-stopniowej). Zajecia w ramach modutu stacjonarnego prowadzi Aneta Murakowska oraz jej
wieloletni wspdtpracownicy.

Modut wyjazdowy — to az 5 indywidualnych wyjazdéw na komercyjne szkolenia pod opiekg wytrawnego trenera.
Kazdy wyjazd obejmuje:
wspdlne przygotowanie do szkolenia, wiadomos$ci na temat strony organizacyjnej (jak wybiera¢ osrodek,
jak negocjowac ceny, na co zwraca¢ uwage),
omowienie celow pod katem oczekiwar i mozliwosci uczestnikdw,
przygotowanie ankiet ewaluacyjnych,
projektowanie planu szkolenia, éwiczen, gier itd.,
obecno$¢ w charakterze kotrenera przez caly czas trwania szkolenia, prowadzenie wybranych ¢éwiczen,
omowienie mocnych stron i obszaréw do rozwoju po szkoleniu (feedback od trenera prowadzacego).

Co zyskujesz dzieki wyjazdom na szkolenia? To proste! Podgladajac mistrza, obserwujac realne sytuacje i reakcje
trenera, zdobywasz umiejetnosci, ktorych nie posigdziesz na zadnych wyktadach. Prawdziwe szkolenie to prawdziwe
sytuacje, prawdziwi ludzie, z ktérych kazdy mysli i czuje inaczej. Zadaniem trenera jest dostosowanie szkolenia
do ich konkretnych potrzeb i mozliwosci — robi to wczesniej, przygotowujac plan, ale lwig czes$¢ tej pracy wykonuje
,u i teraz” bedac uwaznym na aktualne potrzeby i spostrzezenia grupy. Pomysl, jak wiele Ci da przygladanie sie
i analizowanie interakcji miedzy trenerem a uczestnikami i jak bedziesz mégt wykorzysta¢ to do$wiadczenie
W przysztej pracy.

Grunt to rownowaga

Metoda Right Now Practice w twdrczy sposob taczy teorie z praktyka, by wydoby¢ z kazdej jak najwiekszg wartos¢. Sama
teoria nie wystarczy, gdy nie ma odniesienia do praktyki. Z kolei doswiadczenie bez teoretycznego ugruntowania réwniez
czesto prowadzi na manowce. Receptg jest odpowiednie zrownowazenie obu czynnikdw, tak by jeden stat sie budulcem
dla drugiego, by zgodnie wspétdziataty. Dwa moduty spetniajg zatozenie Right Now Practice, dajac Ci rdwnolegle wiedze
i doswiadczenie, tak potrzebne w samodzielnej pracy. Podobnie z wyjazdami na szkolenia — stawiamy Cie tu i teraz
w nowej sytuacji, przed uczestnikami szkolenia — byloby to ekstremalne doswiadczenie, gdyby nie poczucie
bezpieczenstwa, zapewnione przez profesjonalnego trenera. Jego obecno$¢ i wsparcie minimalizuje stres towarzyszacy
zawsze publicznym wystapieniom, dzieki czemu kotrener moze catg swojg energie po$wieci¢ grupie (a nie walce
ze zdenerwowaniem).

Réwnowazenie przeciwienstw mozna porownaé do efektu synergii — potaczenie dwéch czynnikéw daje wartos¢ wiekszq
niz ich suma, pewng warto$¢ dodana. To wtasnie nazywamy CreativeSolution.
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Dostajesz wiecej niz oczekujesz

Wiemy jak trudno dostaC sie do zamknietego Srodowiska treneréw w Polsce. ,Nowi” trenerzy czesto spotykajg sie
z problemami. Trudno im nawigza¢ wspotprace z firmami szkoleniowymi. Dystans do nowych oséb na rynku treneréw
moze wynika¢ z obawy przed utratg wiasnej pozycji, ale czesto jest proba obrony przed niedo$wiadczonymi trenerami,
ktérzy moga by¢ zagrozeniem dla reputacji catej branzy. Aby przetamac¢ nieufno$¢ w srodowisku, szkota CreativeSolution
zatozyta Klub Trenera. Absolwenci szkoly maja zapewniong mozliwosC bezpfatnego uczestnictwa
w regularmych spotkaniach, potaczonych z warsztatami tematycznymi, poszerzajacymi wiadomosci o szkoleniach.
Spotkania w Klubie Trenera bedg $wietng okazjq do zaprezentowania siebie jako kreatywnego trenera, czy nawigzania
wspdipracy z osobami wykonujacymi zawod. Podczas spotkan klubowicze organizujg dla siebie wzajemnie warsztaty
i szkolenia, wymieniajg sie ¢wiczeniami i zrédtami wiedzy.

Klub Trenera to niepowtarzalna szansa, jakg szkota CreativeMedia otwiera dla swoich uczniow.

Dodatkowo, na specjalnych warunkach, CreativeSolution oferuje szkolenia tematyczne z zagadnien najczesciej
podejmowanych podczas szkoler z umiejetnodci miekkich, takich jak komunikacja, negocjacje, budowanie zespotéw,
walka ze stresem czy zarzadzanie czasem. To szkolenia wytacznie dla uczestnikéw programu, dlatego zaprojektowane
sq réwniez pod katem doskonalenia umiejetnosci trenerskich.

Zapraszamy do CreativeSolution! Dostaniesz wigcej, niz oczekujesz!



